
お客様、協力会社様、従業員や地域社会などのステークホルダーの期待や変化を敏感に捉え社会課題の解決による持続的な企業価値の向上を目指し、

さらなる取り組みを行ってまいります。さらに、DXを活用した取り組みでSDGｓ（2030年達成）やカーボンニュートラル（2050年達成）を通して未来社会に

貢献し、すべての人が魅力を感じる地域づくりを目指します。

当社は2009年から環境省が定めた環境経営システムに関する第三者認証を受けています。これまで、エコアクション21では二酸化炭素・
廃棄物排出量・水の使用量の削減を目指し、環境性能の向上、顧客サービスの改善等、環境経営に取り組んでまいりました。これからもエコ
アクション活動に全力で取り組み、SDGｓの目標達成に向けて邁進してまいります。

１．エコアクション２１からSDGsへ展開します

２．現在の取り組みとこれからの取り組み目標
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従業員の健康診断100％実施、会社負担による
インフルエンザ予防接種を実施。メンタルヘルス
にも配慮しています。

➡ 作業所の週休二日、
週1回のノー残業デーを目指します！

専門外の学校からも社員を採用し、育成しています。
定期面談や改善提案制度による働きやすい職場
づくりをしています。

➡ 定年延長や再雇用などの制度を充実させ、
高齢世代も活躍できる雇用環境を整えます！

受注工事を通じ、充実したインフラ整備への
提案を積極的に行っています。

➡
ICT施工の更なる促進や
耐震・土砂崩れなどの災害に強い
施工を追求します！

ソーラー発電設備を設置し、
仮設照明などに利用しています。

➡ 自社太陽光発電の活用や、
再エネ100％電気を
積極的に使用します！

多くの作業所に快適トイレ・
バイオトイレを設置しています。

➡ 現場での上水道設置をさらに推進し、
衛生的な作業環境を整備します！

社員・協力業者の資格取得を推奨し、
報奨金や資格手当制度を設けています。

➡
世代別にジャンルや質を決め、
ＳＤＧｓについて全員が学べる
講習会を開催します！

BCPを通じて災害発生時は
迅速な応急対策ができる体制を整えています。

➡ 信頼される品質の構築物を
提供するため、災害に強い建築技術、
省エネ建築物を推進します！

ITの活用でペーパーレス化を推進。
道路愛護活動にも積極的に参加しています。

➡ 工事で発生した伐採材の再利用や
地域の植林活動にも取り組みます！

市内建設業者や自治体・国交省と提携して、
非常時対応や住みよい街づくりの為に活動しています。

➡
異業種企業との連携で、
多様な人々が交流する場所や
仕組みをつくります！

水質汚濁防止の対策を怠らず、
海岸工事の際は清掃活動に取り組んでいます。

➡ 他団体と連携して海岸の美化活動を
定期的にイベント化していきます！

EA21活動を継続し、節電節水、廃棄物の分別、
低騒音・低排出ガス対策型重機を使用しています。

➡
気候変動の影響を減らし、
警戒できる能力を養う
社内教育を行います！

既存建築物を安全に利用継続できるような
リフォーム・リノベーションを提案しています。

➡
構造物の長寿命化、化学物質の
リスクアセスメント活用、
再生資源を積極的に利用します！

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています

さあ、いっしょに
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